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полохtЕtrиЕ

о кOнфлЕкте интересsв работнttк*в
tl_YЕttциша.цьнсго авт0IIомttOго дошкольног0 OбрsзФЕflтельнФг0 учрежtдеfi}Iя

ilетсккЙ сад,fu 22

1. обшtие положениff
l. l . Полонсенrrе о конфлlttсте интересов работнrtков [,л\iн}Iц}iпаJIънОгO аВ'ГОНOМНОГ{}

дошкольнOго образовательного ччре}кдения летский сад Jф 22 разрабоlано ts соответстви}l с

Фелеральным :]аконом коб образовании в PoccrlйcKori Федерапrtи} ЛЪ 27j-ФЗ от 29. tr2.20l2 г- tl

Федералы{о1-0 закона Ng27j-ФЗ от 25.12л2008 г. <С) противодsйствии коррупцr{It} с цgлью

1lЕредепения сиlчациt{, которая привOдит или может привести к tсонфлriкту интересов.

l"2. конфликт интересов рабо,гвика мддоу деr:ский сад л! 22 (далее доу) __ ситуацi{я.

при которой у работника при осушествлении им должI]остных обязаt+ностеr1 возникает личная

:}аинтересOванность в получении материа..:тьной выголы или иного преимчщества pl которая

Вjлt{яеТ иЛ!l может пOвл],{я:гь на наллеiкаlцее исr]олнение профессиональных сlГэязаннсlстсй

всjlgдств}lе llрOтиворечрIя h{еждY его лиr}ной заинтерsсоваЕностьl0 и интереýа}{и восЁитанн}{ков,

ролrлтелей {законных представите;rей) восIтитанfiикФв, т.9. под конфлrктоп,t интересФв

пOдразу},,еваетсЯ заинтересОванностЬ работ}{ика в полуl{ениИ матерлtальной выгоды пр}r

аыпо;lнениlI им своей работъi.
Под личной заинтересованностью поLiип{аетýя возмо}кность получения при исполнених

доляiностньн обязанностей доходов в денеж}{0й либо fiатуральной форме, jIOходов в l}}lдe

t1атериальноiт выгоды непосредственно для себя Ilли Jlиц, близкrrго родства или *войства" а
гql-gр ппс гпа_ипqч !|п!,l ппr.qrltrэпlrtrй a ц4топ!,_!}_"lr пaГrп-шt{L. cec')4u rh',un-''^pr r\,lli llnll 

'lU! 
llrr/

4_1.. }Jb.la4-i; ii.iil Up; \iii;i;*]Ц;;i':- '- rtu';Ui.'Li,',;i; H.;i;L-i;iii, !;,, iБrr il;i

*бя:зате.:rьотваý{}i.

l,3, Правовое об*сrrеченrrе ковф_lтикта }i}lTepecоB педаI"{}г*tt{вского рабОТНriКа Д{}У
t}п}]едýля*тýя фелерашьнtlft и реглтональноfr HopMaTlTBHoi,i базrrй, Гlервичllьiм tэргаIrои ,]{i

p*cceloTpeнI4lo з:онф.чикrньш си,гуачrrй в ДOУ явJшетея itо,лtиссия rlo Урег_vjlрrрi}ЕfiЕиtý

кirн ф*тлrктов интеl]ес{)в рабOт,i{ико в ЛО У.
1,4. Прr.l }10з}{liкновgьll'tt{ ситчашилt конфлнкта llт;тcpecоB работtltка дOлжны сirблюлаз,ь*я

{]рава;rичностЕ всех сторOн конфллткта.

2. Г}сновныg llt}нятия
Участнвки образовате.цьных oTrrorrreHиfr вOспитанник}J, рOлI]тели (законны*

rлредставt{тели) воспI{танников. IIедагOгlлt{ескliе рабOт}{}rки, орl,анизаl{ии осуll{ествля!ощI{*

trбразовательн yю деятельность,
Коlrфликт интересов IlедагOгического работнлtка -- сиryация, пРи кО'ГОРОil

Y лlедагс}гиl{еског0 работнl,iка пр}т осуш{ествленр{r{ 1,1lя профессиональt{Oit деятельности вOзн}lк8*т
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лиаIная заиFrтересова}lI{Oстъ в полученt{и магериальной вьiгоды иjlt{ иноl,о преимуtцества и
которая вjtияет иJlи может влиять }{а Flадлежащее исполнение педагOгическим tr}аботникоN-{
fiFофесеиснальлtых обязанностей воледствие лрOт!{воречия Nrежду его личноri
?1I Ti iJ-грпр{-a\рq t:lJnr-TL ul Tn т{цт+rпFгя t, |.1 рa\гп laтп LтчlJъ?rl пп rт,rт,р,r.rii a'T.:rrruHlrl ,Tnp пгтq ttrdTr' пдй'l..r'--''...r!.{1.1v-,glt\.ц.r!..r.9r,.

рлatTT|rтqццLиq

Под личной заинтереtованностью педагогического работннка, котOрая влияет и-;]и

мOж*т IIоRлиять на надле}кащее исполнgние им должЕOстных (слyжебных) обязат*ностей.
пон}tмается возý4Oн(нOсть пOлуtlе}iия педагогиl{оским работником прl{ исt]олнении долiкностitыз
|с;tч:кебнь;хl обязаt*ностsй дохOдов в вI.{де ;]е}tЁг- ценностей. рi}tого ип,tчшества l{jlи чслyг
иI\{ушIествеI{ного характера; иных им,\тIественньж прав для себя или для третьнх лиш.

3. Круг лиц' шоIIад*к}щих гlод дейстts}tý fiолfl}ýениll
,Щействие настOящего поjтожен}lя распространяетсJл на всех работr{Liков ДОУ вне

завиOимости от уров[{я зани]!1аемой ими до.iliкности и на физ}rчесtQ{е лица, сструлнI{чаюtц} е с
{}пганI{?а]Ilхa-il на a\a!tlаад гпе",rтецarG_rtпliцatаLtY fJtr-Ilqaln/lq,й!{Ll!l. rt;*Jrr..фrrvrl ]ъл!]lччl,rч9,

4. Основные шринцппы управления конфликтом интересов в ДOУ
В основу рабOты по управJrенt{ю конфликто]\4 интересов в ýОУ поJIо}кены c,]lel{yюlrФle

приFIцr{пы-
l пбязате.пьность паскпцтия сцеденрrГл n pea,r!bнoi.l !Jп}l цотенL!иацънOм коцф_цикте

L{нтепёгrrТ]',
'*-'-*Г-- 

*-l

. индl,{видуальное рассмотрение и оценка регrYтац!{онных рискOв
для ДОУ при выявлениr{ кФкдого конф.ir}tкта интересов и его ryегy"цирование;

. конфliденциа-r{ьность проLtесса раскрьrтия сведениii о конфлi{кте интересов и прOцесса
9г() уt]ег,члиDован}tя.:

* сOб.цюдение балаtлса интересов Доу и работника пpli урегулирtlвании конфликта
}IHTеpecOB;

* заuЕ{та р+ботн}rка *,т, преследова}{ия в +вя;}}1 е Lr{}0бцlelt}iel.t о котлф:rикте }ll{,rep*c*B.
кtrторыii бьiл cBoeBpeftl*riFIt] раЁкрыт] рабt}Tfiиком 11\,рег\ j1}1poBaH {lrpeil.оTвparr{eн} ДOУ.

ý" .ý'словня, при которых в*}никае,г нлI{ ]чIожет возн}Iкнуть конфлrrкт интере{-:сlв
IIед9l,Фгttt{ескоr"о рабо,rнЕ K:r

5,t ВДОУвьlдедsюr,
* услоts}tя (*иr,уз111.1и), TiprT кOторых t]с*{"д} возt"lllкает ко}lфл}rкт {.{нтере{ов I1едагогltt{*скогi}

ребот!{}rка;
. чсjIов}lя {cltt,г\,autttt), Ilpii кФ,т(}рых MO}lteT i}озltик}{Yть коtlф;iлtкт }Iн,rереL]*в

пsлаI=ог}i ч еского рабо,гнrrка.
5.2. К условиям {ситуациям). при коrорых всегда вознr_кае,г кон"фддю ltц]Ёjgýgý
цедагOг}{ческOго рабо]:н}rка. отнQсят,ся сJlgл},ющие.

. педагогrrческий рабOтник ведёт бесгlгtатные }t платные занl{т!{я у одних и тех ж*
вOспитанников;

с педагоги.теский работник заниi\{ается репетиторствоIи с воспитанниками, кOторых t]H

Обу,{аg,,
. педагогtt.tеский рабсrтник явJu{ется членоil{ хrюри конкурсных мерсприят:лrт1 с участ}tgtl

*воих tsоспитанников:
, I{спользование с лrrчной заинтересованностью возмояслrос,гей роди,гелей {:законных

предс,I,авит,елеЙ) вOспитанников и иных ччастt{иков образовательных о,тлrошенtтЙ;
. пол,чttение педагог}ttlескиN,l работнико}{ подарков }I иных услуг tlт рOдителей (законны_ч

fiредставt{телей) восп}Iтан H}I ков;
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. нар,чtшение иньш установлt,нньiх заtlретов и ограниче}{чtй для г{едагогt{ческих работFI}lков
доу

5.З. К услt)виям (ситуацрям). rlplt которых может возникнyть конфликт иllтересов

s yчаст}lе ilсдагогическOго работника в наборе {прrtёмс) воспитаfiнliкGв;

" i]бор финан.совьlх срелств на нужды грyпшы, ДОУ,
. yчаýтис fiедаt,Oгичеýкого работ,лtика в yýтанOвле}лии. определешr*и форм и сшособов

гlооtдрений для свOих вOсп}lтанников;
Э iтi:iblc iС;-iОБFlя {cl;TyattTtli)_ ilpii K*,ispbiЁ i'io}licТ Bcзiiiii{ij\"Tb тtотлф;i;itт iiiiTcpccoБ

fiедагOгического раб*твл,tка.

б, Ограничения9 налагаемые на педаt,огичееклIх рабо,rников fiOY ýри осуществлении и*{Il
профессиональной деятельности.

6.1 В цgJlях предOтвращенI{я возн}tкновения {появленлiя) условлtй (ситуачrrй)" пр}1
}iJl'г{}!1l.{Y рпаrIQ р.{12рr,]!,:зет {сr.!чfЬ.r"о,- I{цтрllрllлD гtрпегJlгi,lt!4f,сr{]т.л пqблтцrlrа ц ПГ'iVi'vvrl4* 'vJfiiiiaФ1 i iil.iiYriiirii iiil;!P;lu- ii!Лйii;;ii']ilLiiujU Ё;L'L";i]i'iГa; i ДiL,,"--,
yста,наЁлrtваIотся огра}{+{L!еl.{}iя, }{алагаеl"1ые }la педагогitriескt{х работпrтков ýO}r ýpt{
0сушествлении иfuIи профессионалъной деятельности.

6.2, На шедагогическ}tх работников fiOY при ос},ществ,lенLli. имir профессиона_пьной
деятельности налагаются сJIедующие огран}iчения:

. ЗЯ,П]'lеТ Еа Ве,Ц(],ние бесrт,цатчых t{ fI.цатншх заtl,ятий \,,о|lц!.!t !с тех }це R{}{jIlI Ta_цt]i4KnE]
О запрет на за}lятL{я peпeTlаTopcTвoi\{ с BOCrтt{Ta}tH}.{KaMtr{, которых он обу,+ает;
. ЗzlпРет на членств0 в }кюри ковкурсных ý{ероприятий с yrlастиеýI ýвOих вOсгтитаннr{кOв за

исключением *jIучаgв и r]Oрядка" предуgмотренных и (rr"Tlr) согласованных с Совgтопт
Д()У. пpeJtycMOTpeI]Hbш уставом ДОУ;

. Запрет на !{спо.п_ь:?fiRа.н].ле с .i:ичltой заиl]терес{)RанЕ{(]стью Еrfзь,rоrкц{lстфй рпдитепеii
{закоl;ньiх представителей) воспита{Jнt{кФв и иных }rчастников образовате"ilъных
отношенлтй;

. ЗапР9т на поJryчен!{е педагогиr{есlкиА{ работником лодарков п }{ных усJtуг от ролителей
{ЗаКОнных представиrелей) восIIитанникOв за исюlюченrlем слyчаев I,1 lrс}ряjlка"
преДvсМо]'ренНых ll (или) сOгласованных Советопл ДоУ. родительскиl,lи коl\.lитетам}i
классоl].

б.3. Педагогические работникl,t ffOY обязаны соблюдать установJ-Iенные п. 6.2. ЕастOяillегs
РirЗдела ОграяиченаjI }{ иные ограниЧеняя, запреты" установленные локальFIы&{и норма,tивныit,}l
актt}м!t ДОУ.

7. Порядок раскрытия конфлик,rа интересов работников Доу
7,1. Проrrедура раскрытия конфли.кта }tнTepecoB доводится дtэ сведения всех работников

доу,
7, 2. Устанавливаюl,ся сJiýдyюшрrе виды раскрытия кtrнфлик,та r{нтересов,

о раскрытие сведениli о конфлик,ге интересоR при приеL,tе rта рабоry;
. РаСКtr]ЫТИе СВеДе}lиii о конфл}lкте интер9сOв IIри назi{аl{еFtии на новую должнос"гь:
. раЗt]вое раскрьiтие сведений ло мере вOзн}{кновеt{ия сиl,уацlтir конr}ликта интересов.

7.З. Раскрыт}{е сведений о конфликте интересов осуii]ествляется в п}tсьменноý.{ виде_
]t,{Ожет быгь допlст}lмым ilервоначальное раскрьil,}.lс конфллrкта }-rlrTepecoB в устной формэ с
ilОСJIеДУЮшеЙ t}иксашиеЙ в письменl-{0м виде. f{ол;кностныý{ J]ицоfi,{, oTBeTcTBeHIlb[M за прием
свеj],ении о воtllикак]ших (имеющихся,) конф.rиктах интересов явJястся предселаlе.тIь Korlltcct.tlt
ПС УРеГУлирован}lю конфлltктов интересов работников flL)y. lдалее - председатель Комиссl4}I).

V,4. Учренtдение берет нА себя обязательство конфиденциаJ]ьного расс|иотрtjнl,rя
t-lредставjlеЕlных сведенrtй и урег},лироваI{I{я конфлик.та иIrтересов, Поступившая инфорil{ация
должна бьпь тщательно ilроверена предсsдателем Комиссии с целью оценки серьезнOс.т}i
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вt}знrкаюII{их для ДоУ рисков t{ выбора наиболее подходящей формы урегулирования
кОнфликта интересов. В rл,гоге этой работы ýОУ ý{о}кет приГtтlt к выводу, IIт11 сt4туацt{я"
СВgдения о котороЙ были riредставлсны работником, не явлrIетLrя конt}ликтOil,{ интереgов I{, как
,-]дпarтпIlJ I|ё llIrlt.ппда,лс D лпдrtllапt ltl ,a. п-пaп6a\l t,npгt,atinatD!rIilcvJrv-{v ll_iJll/4gl iъ7i lJ !il!цr i чiIUчUUй.i Jу!i.r"lt;учйцlllr,l.

8" ýарялок предýтвраrценпff и уреr,ул}rров*нýя конфл*rкта ннтерееOв педагогическ}lЕ
работш н ков п рш осуIцеств.пенt{ и им II rrpsфeccltollajr ьнOй деятельн ости

8, i, СЛ,v.lП}i возн},{кно!}еl{ия у i]едагогич*ского работнi{ка Jltttt}.to}i заи}{1]ерес0l?аЕIl{i*ти"
кOтL}Рая приs{]дит или ]!{fiжет ilпi{вестлt к конфлriкту инт*р**0в, прецотRрt}Iпакlтfя lt {}Trlп]

!РеГ}ХИРУIОТСЯ В Це,qЯ-Х ШеДOrryПIеI,]t',lЯ ПРИ.lt{4}{*НИЯ ВРеДа ЗаКОН!{ЬЛ\{ ИНТеРеСаМ l{HblХ УtlаС'l]}{ИSФВ
*бразовательных отноtленирi.

8.2. С целью предотвращения воза{ожного t<онфликта интересов педагOгическогt}
работнлтка в fiOY реализуются след\ющие мерошр}lятия:

О np}{ ПРИ}lЯТии Решtениir. локальных t{ормативньiх актов, затрагивающих права
воспt{танникOв и работников ДоУ. ччитьlвается MHeH}te Совета ДоУ. а такя(е в порядке
и в сл)iча.ях? которые лредус},{отрены тр}.,довы]u законOдательствOIчI, предсlави].ельных
()ргiiнt)в рабоr,н и lcoB_

С 0беСrlеЧI4ВаетСя {]рOзрачность. подконтроjIьl]ость I.{ тlодоrчётностъ реаJIизациiл все,{
ГlРl{fiIiМаеМых решlениЙ, в испOлнен}tи которых задеliствоваiiьl педагOгLlческl{е рабоЕrt{кi*
}l иные чti астни ки образова,гельных отноrп ениr1.

. сlбеспечивается инфорпrацrtонная откры,Iость fiOY в cooTBeTcTBt{}l с требованиямl{
деitствуюiдего законодательства;

. ОС}'ЩеСТВjlяетСя чёткая рgгламsнтаl{ия деят,ельностI{ педагогиtlескi{х рабо,гников
внутрsЕIниh.{и локальныL{и нOрмат}Iвными актами ДОУ,

а обеспечIlвается введение прозраtлных процедур BllyTpetrHeti оценки для yправленl{я
качествоь{ 0бразования:

О ОСУrЦеСТВýЯеТ'СЯ СОЗДаi{Ие €[{стеrчь{ сбtll:а и апаfiи:}а лtнr}орrurаrtиrt tlб иt{лl{вид!аiiъýъ;х
обра:зова,rеjlь}tlэIх достиже}I}-1ях Bocf] Hтa}ll-tfiKoв,

| *суlЦесlъjiяlо'гся i-lI-1ые меропрt{r{т}{я, FlalTpaBjleнl{ыe на предOтвращен}lе ll{}змt}iiit-tfiг )
конфлллкта i{}iтepec G в цед агOги ltec кOго раilо,гl"tи ка.

8.З" llедагогиLIескItе работникrт ýОУ обяэаяы принрlмать jчrеры по нЁдоп}:,Iii*нrllо _пкэS*й
еOЗМО}tff{ОСТ}I ВОЗникнове}{}:ljI конфлrtкта интересов IIри осуществJIеIIии ими лрофессиона;lьноЙ
лЁятеjrьности.

8 4. ДОУ ý{oiкeT прийтri к выводу, что кtrнфлик,г иЕтересоа иý{еет },IecTo, }l испOльзOватъ
разлrrчные сtэособы его разрешения, в T0I\4 числе:

. 0ГРаничение досч/па работника к конкретной информации, котоI)ая Mo}IteT затрагl{ва1ь
.ll,чньiе lrH lересы работнilка.

. лОбровtlльныЙ отказ рабсlтника ýС}У или Ёга lrтстранение (постояннOе 11.ци вреrutешное.} от
уЧllýтия в обЁ_},жденttи Irr проLtесс€ пррtнýтия решенiтЁt по вопрOсаь{_ котt}рые нахолятся
lrai. r.4гl l!f. r!л,., л_t,r.rtJ!!.!. ,.лt..lrf"".rtJlYl '}l\r| l t vl\Cl l(. luLл l!Lrл DJiilЛlirlvi?t r\(jaiЧiJilJt\rq iilriUP{!\,D_

. ilерct]r\{oTp 1{ изý,tеi{ение функiiионаjlь}{ых *бязанt-ltстеЁi работнl.rка:
} 

'ТереВOД работriика на дOлжнL)сть, шредусматриваюIд\,ю выполнение функuиональньж
обязанностей, не связан}{ых с конфллtкто*{ ptнTepecoB.

* ОТкаЗ работника от овоего JI}{чнOго }{нтереса. порождающего конфликт с интересамЕ
iтr\\r.
l-\\J J )

. уво,]lыiение работнi4ка из организациr{ по инициативе работtrика.
8,5. Прltведенный перечень способов разрешения конфлллкта интересOв не явJtяется

}lСчеРПыВаЮrцим. В ках(дом конкретном случае по договоренF{ости ДОУ и работника.
раскрьtвшrего сведения о конфликте Ентsресов, },{огут быть наЙдены ИНIrIЁ формы егfi
\:пarг\/ alin{,\ Rя н lлg: r" -i
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8.6. Гtри i]азрец]ении иý{еющ9гося конфликта ицтересов сJlедует выбрать наиболее (Nlягк},к)}

м*ру урегул}{рования из возможных с учетоil{ суш{ествующих обстоятельств, Более }кестк,{е

иеры следует t{спользоват,ь только в слуrlае" когда }то вызвано реальнOй необходиltлостью ил}l в

лтl.tt4ё r.гrt'. 6:t-liё //r{огl-,rё\\ r,lдnl , о[(э,];L]liсL l,e_]ocTaT1,1lio lффеl:ГitВ|lЫ},'lI1. ПРll i'lPliilЯ-I:ii:
f.i-"i;l. JLliii l;v-,v! 1\,ýrlrI lrlr!r/ ,",у",

реi,1ония о выборе конкретного ]иsтода разрешен}iя кOнфлlrкта itнT{]pecoB Ba]ttНo У'{}]],ывать

значilмOсть л{4tIног0 
""r*р*"" работ}rика и вероят}tость тог0, atTo тот лрrчный интерсс буае''

реализOваЕ в ушерб интересам ДОУ,
8.?. С целью предотвраiltения конфликта интересоВ tsсе педаг0l,rtческие рабо,rники

*бе*печиваюТ Rыпсiл}{е {ие еоответстRчк)ших лtrполненltй R д{}лж}{ост,ные инстрvшlI{!{

цедз_гогич9скр!х рабсlтников TIo предотвраIJlенilю конфллiкта интересс}в шри осущеотвJtениt{ pl\,l,{

гlрофесслтон&-гiL,ной деятельнос"гl]-- 
ý В В сjlучае Bo,. }t!{Kпoвel{!t5l коtrфликта ptнтepeeoв ilедагогl{Ческltt1 рабi}rнfiк

н*зiilt*дл}lТ{:лЬнL} обязаН проинформ}lрOвilть об ,lToM Е ll}lcbмeнHobi форпrе рукФволнтеяя J{L}Y,

Ё{ar,rH{le обязательство отра}кi11-,rся в дOпOл}{е}lt{!t К доjlяtнOL]ТНой инстрvкцliи шед*гOгilrtеýк{lг{}

работника * ст;блкrде}{и}1 огрfit;I].лений пр1l ocvшleCTB-iteнil}:1 T-Tirt прафессI-{оЕtitльнФt1 ;1еятельностl+,

8.9. Руков*дrаr.ель ýОУ в ,грёхдневныi1 cproK со д}{я- кL-}FдЁl е}1\/ ст,,}-по известt{о о ксrtl4l"цикt,е

интересов педаr,огичеýкOгО работнлlка" обязан вынест}{ itанный вопрос на рассмотреЁ{Iiе

*oonur*orr' ДОУ rro урегулирОвеникJ конфликта интересов I1едагогI{ческих работников,
8. !0. Реrшение ком}lссии ДОУ по урегул}rрованиЮ конфликта интер€сов гlедагог}lчески,х

работников при рассмOтре}Iии вопросOв, связанньiх с вознitкновен}iем конфликта инlýреg0а

ýедагогиltеского работника, является обязате,пьным для всех vчастников образова,геjlьньlх

отнош:ений и подлеж{и],,испоJlнениr0 в сроки, flрЁдусN{стре}iные vказанныN{ решением.
8.1 l. Perriegl1e кOмиссиш ДОУ по урег_\.л}tроБан}lю конфликта }{r{тересOв гIедагогt{ческих

рабо"гников пl]и рассмOтреFlr{и Bo{IpоoоB" связанных с вознIlкновением конфликr,а }1нl]ереýФв

l1едаl.оl ическOго рабоr.ника, моltсе,г быть обаtалоеано в !,c l,aнt}Bjlel-iHOý,t законодатg.jlьсl-в{)м

Россиiiской ФелерацL{и пOрядке.
8.12. До прr{нятия решенl{я коý{иссliti ffOY по урегYпированию конфликта н}rтЁрес-sв

ll*дагsгиl{ескиХ paбoTitrTKoB заведуiоrциЙ доУ в соответс,гвнИ с лсйсз:в_ующ!{м

закФнодате"цьýтвом пр}lнимаеТ все необхоJl}{мы,е моры по недопуIденик} воз1,,ожных неГатив}]ых
.п.rпrlй Фп.)ljr{l,-rrlаг4 r.l.r,rb,r1.1,Tq lrllтАплппг, а;td !,l{qaTt,try^o ^fi^-?Л!).,1]е:li 

!tt l\'^'Т!'ПtrrЛltr:ii
l.vv.lvц! ,,., * l':ii Ici;'-:[Uij Л,'i;i )'l.i! i iiiii.U; UUyr.JJ-i. i v.lL,l IJl,t 1i i ll\/mýllJr",

8.1З, Завед.чюtци}"i лоу, ког/{а ему стал() известно о Rознrlкновениri у педегOгическ{}гt}

работника;rrлчьiой заиIrтересованFIости, которая fulOжет прл]вест}l к конфликтY интересов, обязан

цринять меры по предотвращеник) конфликта интересов" В порядке, установленноь{
закt}нOдательством.

9, ОбязаrrностИ работникоВ В свя?И с раекрытие]Ч }I урегулЕrрова}Iие,шl конфл*rкг,а

нýтересов
9.1. Положением устана,вливаютсfl следуюшие обязаяности работнlrков в связIt с

ра{]крытиеilr [r урегул ироRани ем к0 нфлr{ IiTa rl HT*pe gов 
:

* 11рИ принятиИ решrений fiО деловы]\{ вопl]оса]\{ И выполненiJI,{ cBopIx тр}ýоRых

обязанностей руководствоваться интересами ДОУ - без vlleTa cвollx личнъlх интересов"

интересOв cвorIx рOдственников и д,рузей:
n избегать (по возмоэкности) слттуацlrй и обстоятельств" которые ]\,tогYl, пpиBecT}l к

кснфлtлкт,у интерsсов:
* раскрьiвоть возЕlикший (реальi-rый) илrt потенr{иальный ко*iфликт интересов:

. ýо{ействовать yрегулированию возникшего конфликта, интересOв.

l {}. {}т"вететвенýость
10.1. О,гветс.гвеFIныýi "i1I4цо&{ в ДОУ :]а орга-fiИзациЮ раýотЫ {то предоIъраiltении) }{

YрегулироваI{н}о конфлrrкта ин1ересов fiеl'IаГоГrlческ}lх реботник*в lTptt осуI]tеýтвленЕtи Hl13i

r r рофесс :tснз;l bllofi lея: е.,l LHl)cl,!,| я вл.qетс jl ]звэд\ кlцr l Гr ДО}'
ч



l0,2. OTBeTcтBeHHoe лt{цо за органuзацию работы шо предотвраLцению и урег"vлированик}
колtфликта интересов tlgдагогt{ttескик работt,tиков:

. Yтвер}кдает Положе}I1lе по урегу.rJированию конфликтов интOресс)в работников ДОУ;
* утв*р)itДаеТ ИiiЬiЁ ;-iФ(&ЛъiiЬi* tiОРГчiЗ'Гiitsi{ьiе aкTbi iiо ЁOlli]Ocabi ссблюдеiiйя ограiiичений,

Ёала{.аемьiх яа rlеllагогиliеск}l,\ рабо,гнйкOi} при ()с}rt(есIвJrении и\{и fiрOфеССиОt*аrtьНОй

деятельности;
. Yтjвt}рждает сооТветствYющие допOjlнеFlr{я в доJIiкностные инстрYкции педагOг1,1чес-к!{к

работников:
. /lпгяц|{,lr,рт l"l.rrhrrпдrt!пФ81l_|!!4е пА-lягоIиr|еl_,кI,1}_ пэбоlнltков о 1-1л..,lагз_е}!ь!}: огр?.н14че},lLiяy пгli
- a.ij;:;i:;i;_, -: ;.tllr ..- г*-

осуцествлени}1 нт\{l4 Ерофеýсi,{онадьной деятельностI4:
. IIPIlt возI]ик}IовеI-l}tн Коrtф"ilикта }rHT{:pecФB ltедагiil,iлчпскr}{'о раб*тtшка орга}rизY*т,

pac]Ce10],pe}Il.te L]Фt}TBeTc1,Bytcщl1x ао[lроЁоВ fila к(]мисс!tн t"lt] _YрЁf,уj]}rрOвilнI{]о конф;-t1,1lс:,;r

Hl{TOpecOB работЕрiкФв ДОУ.
. i}i}Га}rизуilт кOн1рt]ль зfl с{1{.-т{-lянr.rем рабtrты Кг,.п..{+lс.:гиlq в JЧОY по гll]едtrl,враЕ]еr{}.}i} l,t

YРег_члрrр{_]ва}н!lЁl кФнфлi{кта }tHTepeLlOB це_цагOгрJчес,к}{х рбrт,гникоЁ пр!т t,}cyLLlec]TBлeH{&t

lrMit профессиональной лея,i,ельностid.
l0,з. В доУ i{e доп\lсl(ается веденLlе неофишиальной отчётности и исIтоJIьзOвание

fiоддельнъIх дOкументов. С i{елью 0беспе.rенIля наДе/кности и достовернOсти финаксовоr"t
trт.tётности ДОу 1{ соответgтвия деятеjlьности JIОУ требованIUIl\,t }tормативных правовых актов

и локапьньж нормативных aK1,0B IIрёдчсfurOтрено проведенt{е внутреЕнего контрOля веjlе}{ия

бухлалтерского учёта и составления бухгалтерской отчётности LI а\jдl]т доятельносТи ДОУ,
10.З, Все педагогиI{еские работники fiOY несут 0,гветсlъенЕlость за соблюдtение настояш{еГfi

Полýжеrrirя в соответстви}{ с закошоJIатеJтьством Росс.ийской Фелерацllлi.
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